RELAZIONE PCTO
La relazione sul percorso di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO)èuno strumento utile per rendere evidenti i risultati dell’apprendimento acquisiti durante tutte le attività previste dal c.d.c e le competenze trasversali acquisite, per enfatizzare le vocazioni emerse, per riflettere sul relativo valore aggiunto.
Le attività di Pcto sono diverse e variano a seconda del c.d.c ,qui ne sono  elencate alcune :
· Incontri di orientamento
· Progetti(Corso di protezione civile,Corso sul business Plan,…….)
· Visite ad aziende o Istituzioni
· Incontri di formazione(Agenzia delle Entrate,…….)
· Stage in azienda ,associazione……
Se si sceglie di raccontare la propria esperienza presso un soggetto ospitante sia esso un'azienda, un'associazione, un libero professionista, un ente, eccetera,si può seguire la seguente scaletta.
SCALETTA PER IL TIROCINIO IN AZIENDA
 La scaletta di seguito proposta va adattata alle varie esigenze in relazione alle attività che sono state svolte.
· 1. Introduzione
· 2. La struttura ospitante
2.1 Composizione dell'azienda: chi è, di cosa si occupa, quante persone ci lavorano…
2.2 Descrizione dell’ambiente di lavoro: poco/molto/abbastanza positivo, stimolante, accogliente…
2.2 Obiettivi del progetto formativo: i compiti previsti e gli obiettivi finali da raggiungere
2.3 Durata del progetto: numero di ore svolte, specificando se in orario scolastico o extrascolastico etc.
· 3. L'attività di tirocinio
3.1 Tutoraggio: periodo di affiancamento, attività svolte insieme
3.2 I compiti assegnati: di cosa dovevi occuparti e con chi, livello di autonomia
3.3 Descrizione della giornata tipo
3.4 Eventuali criticità: ci sono stati momenti di difficoltà? Se sì, come li hai superati?
· 4. Obiettivi e crescita personale e professionale
4.1 Gli obiettivi sono stati raggiunti?
4.2 Cosa hai imparato a livello professionale?
4.3 Nuove conoscenze e capacità relazionali: esempi
4.4 Eventuali criticità riscontrate e soluzioni proposte,punti di forza e/o  di debolezza dell’esperienza
· 5. Considerazioni finali



SCALETTA PER ALTRE ATTIVITA’
 La scaletta di seguito proposta va adattata alle varie esigenze in relazione alle  varie attività che sono state svolte.
· 1. Introduzione
· 2. Attività svolta
2.1 Obiettivi del progetto: i compiti previsti e gli obiettivi finali da raggiungere
2.2 Durata del progetto: numero di ore svolte, specificando se in orario scolastico o extrascolastico etc.
2.3 Descrizione attività svolta

· 3. Obiettivi e crescita personale e professionale
3.1 Gli obiettivi sono stati raggiunti?
3.2 Cosa hai imparato a livello professionale?
3.3 Nuove conoscenze e capacità relazionali: esempi
3.4 Eventuali criticità riscontrate e soluzioni proposte,punti di forza e/o  di debolezza dell’esperienza
· 4. Considerazioni finali



