- S (eom

UILSCUOLA iits (€2

Lecco

AI DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Oggetto: Percorsi di specializzazione per il sostegno — obblighi di agevolazione alla frequenza del
personale docente

La scrivente Organizzazione Sindacale, in riferimento alla nota ministeriale prot. n. m_pi.AOODRMA.REGISTRO
UFFICIALE(E).0010385 del 27 marzo 2026 e ai successivi atti applicativi (decreti dipartimentali nn. 403 e 404 del 12 marzo
2026), intende fornire alle SS.LL. un quadro informativo e richiamare puntualmente le responsabilita organizzative connesse
all'avvio dei percorsi di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita, previsti dalla
normativa vigente.

Come noto, i suddetti percorsi sono rivolti ai docenti con almeno tre anni di servizio su sostegno negli ultimi otto anni e
ai docenti con titolo estero in attesa di riconoscimento; prevedono attivita formative svolte prevalentemente in
modalita telematica sincrona, con esami in presenza; sono finalizzati al conseguimento del titolo entro il 30 giugno
2026, termine utile per lo scioglimento della riserva nelle GPS, come stabilito dall'Ordinanza Ministeriale n. 27 del 16 febbraio
2026.

Alla luce delle numerose segnalazioni gia pervenute da parte del personale docente, appare evidente la criticita
organizzativa derivante dalla contemporanea gestione delle attivita didattiche e della frequenza dei percorsi formativi,
concentrati in un arco temporale estremamente ridotto.

Si richiama con fermezza |'attenzione delle SS.LL. su quanto previsto dal vigente CCNL Comparto Istruzione e Ricerca:
la partecipazione alle attivita di formazione costituisce un diritto del personale docente e deve
essere effettivamente garantita attraverso adeguate misure organizzative.

Ne consegue che le istituzioni scolastiche sono tenute a assicurare flessibilita dell’orario di servizio; consentire, ove
necessario, forme di esonero o adattamento delle attivita didattiche; evitare sovrapposizioni che rendano di fatto
impossibile la frequenza dei corsi; adottare tutte le soluzioni utili a contemperare le esigenze di servizio con il diritto
alla formazione.

Si invita pertanto ogni Dirigente Scolastico ad attivare tempestivamente una ricognizione del personale interessato;
predisporre un‘organizzazione del servizio che tenga conto degli impegni formativi; garantire condizioni di lavoro compatibili
con la frequenza dei percorsi, evitando carichi eccessivi o non sostenibili; favorire un clima collaborativo e non ostativo
nei confronti dei docenti corsisti.

Si ribadisce che eventuali comportamenti organizzativi che ostacolino o limitino la partecipazione ai percorsi di formazione
potrebbero configurare violazioni contrattuali, con conseguente attivazione delle tutele sindacali previste.

La scrivente Organizzazione Sindacale resta a disposizione per ogni chiarimento e monitorera attentamente
I'applicazione delle presenti indicazioni, a tutela dei diritti del personale docente.

Distinti saluti.

Lecco 10.04.2026
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